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 LES ENTREPRISES WEUDJI INGENIERIES et SERVICES
La qualité Toujours plus haut !





                  CATALOGUE LEWIS
2023-2025



CABINET CONSEIL ETUDE ET FORMATION AGREE FDFP




PRÉSENTATION DE LEWIS



LEWIS est une entreprise de multiple prestation de service. Elle exerce dans les domaines de la communication, de la formation et de fourniture de matériels bureautiques et matériels informatique, impression sur support, domaine évènementiel.

En collaboration avec des partenaires nationaux nous fournissons des solutions personnalisées et adaptées aux problématiques spécifiques de la clientèle.
. 

Nos domaines d’activités :
- FORMATION CONTINUE AGREE FDFP – FORMATIONS QUALIFIENTE
- CAISSE- AUXILIAIRE EN PHARMACIE – INFORMATIQUE - ANGLAIS
- GESTION DES PME 
- ETUDE GESTION ET MONTAGE DE PROJETS 
- VENTE DE MATERIELS INDUSTRIELS- INFORMATIQUES 
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PREFACE

Face à la mondialisation des économies, les entreprises ont besoin d’une nouvelle dynamique pour faire leur entrée dans le 3éme millénaire.
S’inscrivant dans cette vision, le groupe LEWIS à travers son département formation, propose dans ses interventions et programmes de formation, un service optimal qui cadre parfaitement avec les objectifs de productivité, de rentabilité et compétitivité.
I-MISSION
- Diagnostiquer vos problèmes afin de vous proposer des actions de formations.
- Avec votre consentement, élaborer votre plan de formation.
- Assurer avec professionnalisme des actions de formation et d’encadrement des entreprises, des associations, des coopératives, des groupements en milieu rural Et des jeunes déscolarisés et ou chômeurs.
II-MOYENS
LEWIS-FORMATION pour mener à bien sa mission dispose de :
-Salle de formation climatisée avec vidéo projecteur.
-Outil informatique de dernière génération et outre matériel didactique performent
- personnel et consultants de haut niveau et expérimentes.
III-ATOUTS

-La rigueur dans toute intervention.
-Rencontre pour diagnostiquer les problèmes et proposer des actions.
-Avec votre consentement, élaboration de votre plan de formation.
-Contrôle des résultats
-Suivi des entreprises après la formation
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FINANCEMENT


RAPPEL DES DISPOSITIONS FINANCIERES
DU DECRET N° 92-927 DU 23 DECEMBRE1992
-Les articles 2 et 4 du décret vise autorise l’utilisation directe par les entreprises
De la moitié de la taxe à la FPC (0.6%)sous réserve que les plans de formation
Ainsi finances aient été agrées par le FDFP
-Les formations réalisées par LEWIS sont donc financées ou remboursées par le FDFP (Fonds de Développement de la Formation Professionnelle) à partir de la taxe à la charge de l’employeur pour la formation, le perfectionnement et le recyclage de votre personnel.
-Les régularisations sont à effectuer en fin d’exercice au cas où tout ou une partie
de ce 0.6 n’aurait pas été utilisé à des fins de formation.



















DOMAINE D’HABILITATION
FDFP

Les domaines de formation couverts par LEWIS sont : 
· Comptabilité- finances- fiscalité 
· Marketing- commerce- vente et télémarketing 
· Communication
· Anglais 
· Informatique
· Gestion des ressources humaines et Droit du travail
· Archivage et documentation
· Agriculture
· Transport et logistiques
· Production
· Qualité et certification
· Formation habilitation levage- élingage et manutention
· Maintenance industrielle 
· Management de la maintenance
· Contrôle non destructif
· Electricité
· Maintenances des systèmes thermiques et frigorifiques
· Automatisme
· Formation pour les industries électroniques de puissance
· Economie d’énergie
· Prévention et management des risques
· Télémécanique- mécanique et électromécanique 
· Conduite routières, véhicules, chariots élévateurs et manutention 
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EXPERIENCES ET REFERENCES

LES ENTREPRISES SUIVANTES NOUS FONT CONFIANCES
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A la demande du client, nos Conseillers en Formation peuvent vous aider à la constitution du dossier de demande d’agrément de votre plan de formation auprès du FDFP.
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COMPTABILITE - FINANCES & FISCALITE


































	N°
	THEMES

	01
	FORMATION PRATIQUE A LA COMPTABILITE GENERALE - NIVEAU 1

	02
	FORMATION PRATIQUE A LA COMPTABILITE GENERALE - NIVEAU2

	03
	FORMATION PRATIQUE A LA COMPTABILITE GENERALE - NIVEAU 3

	04
	FORMATION PRATIQUE A LA TENUE D’UNE COMPTABILITE DE PME

	05
	TECHNIQUES COMPTABLES APPROFONDIES

	06
	PERFECTIONNEMENT A LA COMPTABILITE ANALYTIQUE

	07
	PRATIQUE DE LA COMPTABILITE ANALYTIQUE

	08
	PRATIQUE DE LA COMPTABILITE FOURNISSEURS

	09
	PRATIQUE DE LA COMPTABILITE DES IMMOBILISATIONS

	10
	FORMATION PRATIQUE A L’IMPOT SOCIETE

	11
	FORMATION PRATIQUE A LA TAXE PRESSIONNELLE 

	12
	PRATIQUE DE LA FISCALITE  DES ENTREPRISES 

	13
	PERFECTIONNEMENT A LA FISCALITE DES ENTREPRISES 

	14
	OPTIMISER VOS CHOIX COMPTABLES ET FISCAUX.

	15
	ETABLIR LA DECLARATION DE LA TVA

	16
	COMMENT MONTER UN BILAN

	17
	L’ARRETE DES COMPTES ANNUELS

	18
	PREPARER, ETABLIR ET CLOTURER LES COMPTES ANNUELS

	19
	PRATIQUER L’ANALYSE FINANCIERE : OUTILS ET METHODOLOGIE

	20
	SE PERFECTIONNER  A L’ANALYSE FINANCIERE

	21
	ANALYSE FINANCIERE DES COMPTES CONSOLIDES

	22
	GESTION DE TRESORERIE : PRINCIPES ET METHODES DE BASE DE LA GESTION QUOTIDIENNE

	23
	GERER OU RENEGOCIER VOTRE DETTE

	24
	OPTIMISEZ VOS PLACEMENTS DE TRESORERIE

	25
	METHODE FINANCIERE D’EVALUATION DU RISQUE – CLIENT

	26
	GESTION DU RISQUE – CLIENT

	27
	PREVENTION ET GESTIONS DES IMPAYEES

	28
	MAITRISER LA NEGOCIATION BANCAIRE

	29
	LE RECOUVREMENT DES ACTES DE SERVICE

	30
	CREDIT – MANAGERS, DEVELOPPEZ VOS COMPETENCES DANS LA PREVENTION DU RISQUE-CLIENT

	31
	LA GESTION DU CONTENTIEUX CLIENT

	32
	UTILISER LES TECHNIQUES DE GESTION DU RISQUE D’ECHANGE

	33
	CONTROLE DE GESTION DANS LES ACTIVITES DE SERVICE

	34
	CHOIX  ET CONTROLE DES INVESTISSEMENTS

	35
	CONTROLE DE GESTION PERFORMANCE ET PILOTAGE

	36
	COMPTABILITE ANALYTIQUE D’EXPLOITATION : MAITRISER LES TECHNIQUES DE BASE

	37
	CONCEVOIR LE TABLEAU DE BORD

	38
	FORMATION PRATIQUE DES PERSONNELS COMPTABLES AUX TECHNIQUES DE LA COMPTABILITE ANALYTIQUE

	39
	SECRETAIRES, SACHEZ RELANCER LES IMPAYES ET LES RETARDS DE PAYEMENT

	40
	PREPARER, DEFENDRE ET SUIVRE SON BUDGET

	41
	PRATIQUE DU SYSCOA

	42
	PERFECTIONNEMENT A LA PRATIQUE DU SYSCOA

	43
	BUDGET ET GESTION BUDGETAIRE

	44
	FORMATION A LA PREVENTION ET A LA TRESORERIE

	45
	TRAVAUX D’INVENTAIRE

	46
	CONTROLE DE GESTION

	47
	TECHNIQUES D’AUDIT COMPTABLE ET FISCAL

	48
	AUDIT ET CONTROLE INTERNE

	49
	AUDIT COMPTABLE ET FINANCIER

	50
	AUDIT OPERATIONNEL

	51
	GESTION DES STOCKS 

	52
	FISCALITE DES ENTREPRISES 

	53
	FISCALITE DES SALAIRES

	54
	INITIATION A LA FISCALITE DES ENTREPRISE

	55
	ELABORER LES DECLARATIONS FISCALES COURANTES

	56
	TECHNIQUES FISCALES APPLIQUEES A L’ENTREPRISE AFIN D’OPTIMISER LA CHARGE FISCALE

	57
	DETERMINATION ET ANALYSE DU RESULTAT FISCAL DE L’ENTREPRISE

	58
	LES CHOIX DE GESTION POUR OPTIMISER LA FISCALITE

	59
	NOTION DE RESULTAT FISCAL ET RESULTAT COMPTABLE

	60
	MONTER LE BILAN ET LA LIASSE FISCALE

	61
	MAITRISER LA PRATIQUE DE L’IMPOT SUR LES SOCIETES
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	N°
	THEMES

	01 
	TELEMARKETING

	02 
	MISE EN PLACE D’UN POOL DE TELEOPERATEURS

	03
	ELABORATION D’UNE STRATEGIE DE TELEMARKETING 

	04
	MANAGEMENT DE LA TELEOPERATION

	05
	MANAGEMENT DU TELEMARKETING

	06
	FORMATION A L’ACCUEIL VOCAL

	07
	LEADERSHIP ET MANAGEMENT 

	08
	LE MANAGEMENT D’UNE EQUIPE DE VENTE 

	09
	LE COACHING EFFICACE DES COMMERCIAUX 

	10
	FINANCES POUR DIRIGEANTS COMMERCIAUX 

	11
	L’IMPACT DES NTIC SUR LE MARKETING

	12
	LA POLITIQUE DE PRIX EN MILIEU CONCURRENTIEL

	13
	LANCEMENT, CAMPAGNE, PROMOTION

	14
	MANAGEMENT COMMERCIAL ET PRISE DE DECISION

	15
	LA GESTION D’UN POINT DE VENTE (ANIMER, GERER ET DEVELOPPER LES VENTES)

	16
	PERSUASION ET CONVICTION  EN NEGOCIATION

	17
	CHEFS DE VENTE, ORIENTEZ ET CONTROLEZ L’ACTIVITE DE VOS VENDEURS

	18
	GERER ET DEVELOPPER SON SECTEUR DE VENTE

	19
	ANIMER, MOTIVER ET DIRIGER UNE EQUIPE

	20
	VENDEURS, GEREZ VOTRE TEMPS ET VOS PRIORITES

	21
	PILOTAGE ET SUIVI DE L’ACTIVITE DES VENDEURS

	22
	LE MANAGEMENT D’UNE EQUIPE DE VENTE 

	23
	REUSSIR SES REUNIONS COMMERCIALES

	24
	PROSPECTER EFFICACEMENT 

	25
	UN ATOUT DETERMINANT EN NEGOCIATION : LA PNL

	26
	TRANSMETTRE UN ETAT D’ESPRIT COMMERCIAL

	27
	FORMATION DES TECHNICIENS A LA RELATION CLIENT

	28
	FORMATION PRATIQUE A LA VENTE

	29
	PERFECTIONNEMENT AUX TECHNIQUES DE VENTE

	30
	NEGOCIER ET DEFENDRE SES MARGES

	31
	TECHNIQUES MARCHANDES ET DISTRIBUTION

	32
	VENTE PAR UN RESEAU DE DISTRIBUTEUR 

	33
	LE CHEF PRODUITS

	34
	MARKETING DIRECT

	35
	MARKETING OPERATIONNEL

	36
	MARKETING STRATEGIQUE

	37
	BATIR UN PLAN DE COMMUNICATION

	38
	LES ETUDES DE MARCHE

	39
	GESTION CLIENTELE

	40
	STRATEGIES DE CONQUETE DE MARCHES

	41
	PRATIQUE DE L’ACCUEIL ET DES TECHNIQUES DE VENTE

	42
	GESTION DES STOCKS ASSISTEE PAR ORDINATEUR                              

	43
	METHODES PRATIQUES DE GESTION DES STOCKS

	44
	TENUE QUOTIDIENNE DES STOCKS

	45
	INITIEZ-VOUS AUX TECHNIQUES DE L’APPROVISIONNEMENT

	46
	FORMATION DES RESPONSABLES D’ENTREPOT INDUSTRIELS

	47
	TECHNIQUES DE MAGASINAGE ET DE STOCKAGE

	48
	L’APPROVISIONNEMENT EN JUSTE A TEMPS

	49
	REDUIRE ET FIABILISER LES DELAIS D’APPROVISIONNEMENT

	50
	PERFECTIONNEMENT DES CHEFS MAGASINIERS

	51
	TECHNIQUES D’ACCUEIL ET DE FIDELISATION CLIENTELE

	52
	MARKETING  ET FORCE DE VENTE 

	53
	LES FONDAMENTAUX DE LA VENTE

	54
	POLITIQUE DE DISTRIBUTION

	55
	APPROVISIONNEMENT ET LOGISTIQUE
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	N°
	THEMES

	01
	PERFECTIONNEMENT DES SECRETAIRES AUX TECHNIQUES DE COMMUNICATION ET D’EXPRESSION

	02
	DIRIGER, MOTIVER ET COMMUNIQUER

	03
	LA COMMUNICATION AU SERVICE DU DIRIGEANT

	04
	LA COMMUNICATION ET RELATIONS PUBLIQUES DANS L’ENTREPRISE

	05
	STRATEGIES ET TACTIQUES DE NEGOCIATION A L’USAGE DES DIRIGEANTS

	06
	LE COACHING, UNE NOUVELLE COMPETENCE A ACQUERIR

	07
	LA GESTION EFFICACE DES REUNIONS DE TRAVAIL

	08
	DEVELOPPER DES RELATIONS EFFICACES GRACE A L’ANALYSE TRANSACTIONNELLE

	09
	COMMENT ACCROITRE LA REACTIVITE DE VOTRE SERVICE

	10
	SECRETAIRES, DEVELOPPEZ DES COMPORTEMENTS DE SERVICE

	11
	COMPRENDRE L’AUTRE POUR MIEUX COMMUNIQUER

	12
	DEVELOPPER DES RELATIONS EFFICACES GRACE A L’ANALYSE TRANSACTIONNELLE

	13
	COMMENT ACCROITRE LA REACTIVITE DE VOTRE SERVICE

	14
	PILOTER LA DIMENSION HUMAINE DU CHANGEMENT

	15
	CONFLIT ET NEGOCIATION, COMMUNIQUER ET AGIR AUTREMENT

	16
	COMMUNIQUER, C’EST PREVENIR

	17
	BIEN COMMUNIQUER EN PERIODE DE CRISE

	18
	MIEUX NEGOCIER AVEC LES PARTENAIRES SOCIAUX

	19
	MAITRISER LE PHENOMENE DE RUMEUR AU PROFIT DE L’ENTREPRISE

	20
	COMMENT RESOUDRE ET PREVENIR LES CONFLITS EN MILIEU DE TRAVAIL

	21
	GERANTS, SACHEZ RELANCER LES IMPAYES ET LES RETARDS DE PAIEMENT

	22
	GERANTS, MAITRISEZ L’ENTRETIEN TELEPHONIQUE

	23
	COMMENT PRENDRE NOTE ET REDIGER UN COMPTE RENDU

	24
	HOTESSES STANDARDISTES, AMELIOREZ VOTRE COMPETENCE ET VOS CONNAISSANCES

	25
	PERFECTIONNEMENT AUX TECHNIQUES D’ACCUEIL ET DE COMMUNICATION

	26
	ORGANISER VOTRE COMMUNICATION INTERNE

	27
	VALORISEZ LA CAPITALE IMAGE DE VOTRE ENTREPRISE

	28
	EXERCEZ VOTRE AUTORITE AVEC DIPLOMATIE

	29
	CONCEVOIR ET METTRE EN ŒUVRE LE PLAN DE COMMUNICATION INTERNE

	30
	RELATIONS PUBLIQUES ET RELATIONS PRESSES

	31
	COMMENT DIFFUSER RAPIDEMENT LES INFORMATIONS ET OBTENIR UN RESULTAT IMMEDIAT

	32
	DIRIGEANTS, ANTICIPEZ ET CONDUISEZ LE CHANGEMENT DANS L’ENTREPRISE

	33
	DIRIGEANTS, MAITRISEZ L’ASPECT SOCIAL ET COMMUNICATION DE VOTRE FONCTION

	34
	GERANTS, DEVELOPPEZ VOS COMPETENCES EN COMMUNICATION INTERNE / EXTERNE

	35
	TECHNIQUES D’ACCUEIL ET FIDELISATION CLIENTELE

	36
	MARKETING ET COMMUNICATION COMMERCIALE

	37
	PRISE DE PAROLE EN PUBLIC   

	38
	L’ASSISTANT(E) DE COMMUNICATION

	39
	LE RESPONSABLE DE LA COMMUNICATION

	40
	DEVELOPPER LE CAPITAL IMAGE DE VOTRE ENTREPRISE

	41
	BIEN COMMUNIQUER EN PERIODE DE CRISE

	42
	CONCEVOIR ET METTRE EN ŒUVRE LE PLAN DE COMMUNICATION INTERNE

	43
	REUSSIR SON PLAN DE COMMUNNICATION EXTERNE 

	44
	REALISER UN COMMUNIQUE DE PRESSE EFFICACE

	45
	COMMUNIQUER SUR VOS PRODUITS ET SUR VOS MARQUES

	46
	REUSSISSEZ TOUS VOS ENTRETIENS DE FACE A FACE

	47
	EXPRIMER TOUS VOS TALENTS DE NEGOCIATEURS

	48
	LIRE VITE ET RETENIR L’ESSENTIEL

	49
	OPTIMISER LA GESTION DE L’INFORMATION

	50
	PRENEZ LA PAROLE AVEC PLAISIR POUR CAPTIVER VOTRE AUDITOIRE

	51
	PRENEZ LA PAROLE AVEC PLAISIR

	52
	PERFECTIONNEZ-VOUS À L’EXPRESSION ORALE ET À LA PRISE DE PAROLE EN PUBLIC

	53
	ANIMER UNE CONFERENCE, UN DEBAT, UN SEMINAIRE

	54
	TRANSMETTRE DES CONSIGNES ECRITES ET ORALES

	55
	CONDUITE DE REUNION : ORGANISER ET ANIMER UNE REUNION





ANGLAIS





















· VERSION (traduction de l’anglais au français)
· THEME (traduction du français à l’anglais)
· SUMMARY (techniques de synthèse documentaire)
· COMMENT (techniques de commentaire et de présentation de dossiers professionnels)
· ORAL COMPREHENSION (comprendre et parler l’anglais)
· BUSINESS ENGLISH (anglais des affaires)










	N°
	THEMES

	01
	PREMIERS PAS EN ANGLAIS.

	02
	ANGLAIS POUR DEBUTANTS.

	03
	SAVOIR SALUER ET SE PRESENTER

	04
	TRADUIRE DES DOCUMENTS

	05 
	DECRIRE UNE SITUATION, UN LIEU, UNE ENTREPRISE

	06
	SAVOIR DESIGNER, IDENTIFIER ET PRESENTER UNE PERSONNE

	07
	PERFECTIONNEMENT EN ANGLAIS.

	08
	TELEPHONER EN ANGLAIS.

	09
	GRAMMAIRE ANGLAISE.

	10 
	ANGLAIS COMMERCIAL

	11
	ANGLAIS ECONOMIQUE (BANQUE ET FINANCE).

	12
	COMMUNICATION EN ENTREPRISE.

	13
	L’ANGLAIS DE L’ASSURANCE.

	14
	L’ANGLAIS MARITIME

	15
	L’ANGLAIS DU TOURISME.

	16
	L’ANGLAIS DE L’HOTELLERIE ET DE LA RESTAURATION

	17
	PASSER UNE COMMANDE, ACHETER QUELQUE CHOSE A L’INTERNATIONALE 

	18
	ACCUEILLIR UNE PERSONNE DANS UN CONTEXTE PROFESSIONNEL

	19
	ECRIRE UN COURRIER SIMPLE, UN COURRIER ELECTRONIQUE

	20
	GERER UNE CLIENTELE

	21
	AMELIORER LES COMPETENCES POUR COMMUNIQUER EFFICACEMENT EN ANGLAIS

	22
	ACCUEILLIR, DE CONSEILLER ET DE PRENDRE EN CHARGE UN CLIENT DE LANGUE ANGLAISE

	23
	COMMUNIQUER EFFICACEMENT EN SITUATIONS PROFESSIONNELLES.

	24
	ANGLAIS COURANT TOUS NIVEAUX
FORMATION PERSONNALISEE

	25
	FORMATION EN LANGUE PREPARATION AU TEST DU TOEFL (TEST OF ENGLISH AS A FOREIGN LANGUAGE)

	26
	FORMATION EN LANGUE PREPARATION AU TEST DU TOEIC (TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL COMMUNICATION).

	27
	ANGLAIS COURANT TOUS NIVEAUX
FORMATION PERSONNALISEE

	28
	PUBLICITE ET COMMUNICATION 








INFORMATIQUE
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	N°
	THEMES

	01
	INITIATION A WORD

	02
	PERFECTIONNEMENT A WORD

	03
	INITIATION A EXCEL

	04
	PERFECTIONNEMENT A EXCEL

	05
	INITIATION A POWERPOINT

	06
	PERFECTIONNEMENT A POWERPOINT

	07
	INITIATION A OUTLOOK 

	08
	PERFECTIONNEMENT A OUTLOOK 

	09
	INITIATION A INTERNET

	10
	PRATIQUER L’INTERNET

	11
	MAITRISER L’ENVIRONNEMENT WINDOWS

	12
	UTILISATEURS, CONCEVEZ VOS APPLICATIONS AVEC LES INFORMATICIENS

	13
	UTILISATEURS, ELABOREZ ET REDIGEZ VOTRE CAHIER DE CHARGES AVEC LES INFORMATICIENS

	14
	MAITRISER L’ENVIRONNEMENT WINDOWS

	15
	CREER DES PRESENTATIONS SUR POWERPOINT

	16
	DEVELOPPER DES APPLICATIONS AVEC ACCESS

	17
	SYSTEME UNIX, FONCTIONNALITES ET MISE EN ŒUVRE

	18
	UNIX POUR UTILISATEURS

	19
	DEVELOPPER LES APPLICATIONS SUR WINDOWS

	20
	PRATIQUE DES INTERCONNECTIONS DISTANTES DE RESEAUX

	21
	PRATIQUER NETWORK DE NOVELL

	22
	LOTUS NOTES ADMINISTRATION

	23
	PROGRAMMER AVEC EXCEL ET MAITRISER LES FONCTIONS AVANCEES

	24
	L’AUDIT INFORMATIQUE

	25
	UTILISATEURS, MAITRISEZ VOTRE POSTE DE TRAVAIL AS 400

	26
	EXPLOITER LES FONCTIONS DE BASE ET LES UTILITAIRES DE L’AS 400

	27
	MICROSOFT OFFICE : WORD, EXCEL, POWERPOINT

	28
	INITIATION A MERISE

	29
	PRATIQUER MERISE

	30
	INITIATION A SAARI SAGES

	31
	PRATIQUER SAARI SAGES

	32
	INITIATION A NETWORK DE NOVELL

	33
	PRATIQUER NETWORK DE NOVELL

	34
	INITIATION A COTE OUEST

	35
	PRATIQUER COTE OUEST

	36
	INITIATION A CIEL COMPTA

	37
	PRATIQUER CIEL COMPTA

	38
	INITIATION A ETNOS

	39
	PRATIQUER ETNOS

	40
	ADMINISTRATION DES BASES DE DONNEES ORACLE

	41
	GESTION DES STOCKS ASSISTEE PAR ORDINATEUR

	42
	GESTION DE LA TRESORERIE ASSISTEE PAR ORDINATEUR

	43
	GESTION DES ACHATS ET DES APPROVISIONNEMENTS ASSISTEE PAR ORDINATEUR

	44
	GESTION DES RESSOURCES HUMAINES ASSISTEE PAR ORDINATEUR

	45
	CONTROLE DE GESTION ASSISTE PAR ORDINATEUR

	46
	DESSIN ASSISTE PAR ORDINATEUR

	47
	PUBLICATION ASSISTEE PAR ORDINATEUR

	48
	INITIATION A PHOTO SHOP

	49
	PHOTOSHOP – PERFECTIONNEMENT

	50
	INITIATION A ADOBE ILLUSTRATOR

	51
	PRATIQUER ADOBE ILLUSTRATOR

	52
	INITIATION A PUBLISHER

	53
	PRATIQUER PUBLISHER

	54
	AUTOCAD 

	55
	FORMATION SOLIDWORKS (INITIATION)

	56
	FORMATION SOLIDWORKS (AVANCE)

	57
	FORMATION SOLIDWORKS (APPROFONDI)

	58
	CONCEPTION ASSISTEE PAR ORDINATEUR : CATIA V5 

	59
	CADWORK 
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	N°
	THEMES

	ESSENTIEL DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

	01
	LES DIFFERENTS DOMAINES DE LA GRH

	02
	LE RECRUTEMENT

	03
	LA REMUNERATION

	04
	L’APPRECIATION DU PERSONNEL

	05
	INGENIERIE DE LA FORMATION

	06
	LA GESTION PREVISIONNELLE DE L’EMPLOI ET DES COMPETENCES

	07
	LE CLIMAT SOCIAL

	08
	MAITRISE DU TEMPS ET GESTION DES PRIORITES

	09
	MANAGEMENT DE LA RELATION CLIENT

	10
	PILOTER LA PERFORMANCE 

	11
	LA VENTE AVEC EXCELLENCE

	12
	CONSEIL EN RECRUTEMENT 

	13
	COACHING MANAGEMENT 

	14
	MANAGEMENT DE PROJETS

	15
	LA VENTE AVEC EXCELLENCE

	16
	MANAGEMENT DE PROXIMITE 

	17
	INTELLIGENCE ÉMOTIONNELLE 

	18
	VENTES ET LEADERSHIP 

	19
	GESTION DU TEMPS ET DU STRESS 

	22
	COMITE D’HYGIENE DE SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

	23
	GESTION ADMINISTRATIVE ET SOCIALE DU PERSONNEL

	24
	TEAM BUILDING

	25
	RESOLUTION DE PROBLEMES ET PRISE DE DECISION

	GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS ET DES COMPETENCES (GPEC)

	01
	POSITIONNEMENT DE LA GPEC DANS LA GRH

	02
	UTILISER LES OUTILS DE LA GPEC

	03
	CONNAITRE LES RESSOURCES ET LES COMPETENCES DE L'ENTREPRISE.

	04
	METTRE EN PLACE UNE POLITIQUE DE GRH BASEE SUR LA DEMARCHE COMPETENCE

	05
	UTILISER LES OUTILS DE LA GPEC.

	06
	GARANTIR LE SUCCES DE LA DEMARCHE COMPETENCE PAR UNE BONNE COMMUNICATION DANS L'ENTREPRISE

	COMMENT REALISER LES TABLEAUX DE BORD DE LA FONCTION  GRH ET LE BILAN SOCIAL

	01
	COMMENT ELABORER LE BILAN SOCIAL.

	02
	LES PRINCIPES GENERAUX DES TABLEAUX DE BORD DE LA FONCTION R.H.

	03
	METHODOLOGIE DE CONSTRUCTION DES TABLEAUX DE BORD.

	04
	ENRICHIR LES TABLEAUX DE BORD SUR LE FOND ET LA FORME.

	05
	S'ORIENTER VERS UNE APPROCHE QUALITATIVE DES TABLEAUX DE BORD R.H.

	06
	AUDIT ET BILAN SOCIAL

	07
	GESTION DE LA  PENSION DE RETRAITE

	ADMINSTRATION ET GESTION DU PERSONNEL

	01
	RESPECTER LES OBLIGATIONS LEGALES LIEES A L'EMBAUCHE D'UN SALARIE.

	02
	MAITRISER TOUTES LES CLAUSES DU CONTRAT DE TRAVAIL.

	03
	ADMINISTRER LES DROITS A CONGES PAYES DU SALARIE.

	04
	GERER LES ABSENCES MALADIE DU SALARIE.

	05
	GERER LES AUTRES ABSENCES DU SALARIE.

	06
	GERER AU MIEUX LA FIN DU CONTRAT DE TRAVAIL

	07
	CONNAITRE LES DOCUMENTATIONS ET LES INTERLOCUTEURS EXTERIEURS

	08
	GESTION ADMINISTRATIVE ET SOCIALE DU PERSONNEL

	09
	RESOLUTION DE PROBLEMES ET PRISE DE DECISION
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	N°
	THEMES

	FAIRE LE POINT SUR LES REGLES DU DROIT SOCIAL APPLICABLE DANS L'ENTREPRISE

	01
	LES CONVENTIONS ET LES ACCORDS

	02
	LES USAGES

	03
	LE REGLEMENT INTERIEUR

	04
	LE CODE DU TRAVAIL

	05
	DROIT FISCAL

	
	 IDENTIFIER LES POINTS  CLES DE LA LEGISLATION SOCIALE CONCERNANT LE CONTRAT DE TRAVAIL.

	01
	LEGISLATION SOCIALE

	02
	LES ELEMENTS DU CONTRAT DE TRAVAIL

	03
	LES DIFFERENTS TYPES DE CONTRATS

	04
	LES MODIFICATIONS DU CONTRAT DE TRAVAIL : POSSIBILITES, LIMITES, CONTRAINTES

	05
	LA MALADIE, LA MATERNITE, LES CONGES LEGAUX : LES CONSEQUENCES SUR LE CONTRAT DE TRAVAIL

	06
	LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL : LA DEMISSION, LE LICENCIEMENT, LA RUPTURE NEGOCIEE

	07
	LE POUVOIR DISCIPLINAIRE : LES SANCTIONS ET LA PROCEDURE

	RESPECTER ET UTILISER LA REGLEMENTATION DU TEMPS DE TRAVAIL

	01
	LA DUREE DU TRAVAIL : DUREE LEGALE, HEURES SUPPLEMENTAIRES, REPOS COMPENSATEUR

	02
	LE TRAVAIL A TEMPS PARTIEL.

	03
	PRENDRE EN COMPTE LE CADRE LEGAL DE LA REPRESENTATION DES SALARIES DANS L'ENTREPRISE.

	PRENDRE EN COMPTE LE CADRE LEGAL DE LA REPRESENTATION DES SALARIES DANS L'ENTREPRISE.

	01
	COMPRENDRE LE SCHEMA DE LA REPRESENTATION DU PERSONNEL.

	02
	DISTINGUER LE ROLE DE CHACUNE DES INSTANCES REPRESENTATIVES

	03
	CONNAITRE LES CONTRAINTES ET LES LIMITES DE L'EXERCICE DES DIFFERENTS MANDATS DANS L'ENTREPRISE ET A L'EXTERIEUR.

	04
	DEVELOPPER L'HYGIENE, LA SECURITE ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL GRACE AU CHSCT

	CONNAITRE LE ROLE DES DIFFERENTES INSTITUTIONS GARANTES DE L'APPLICATION DU DROIT DU TRAVAIL

	01
	L'INSPECTION DU TRAVAIL : SES COMPETENCES, SES POUVOIRS DE CONTROLE, DE CONSEIL, DE DECISION. •     LES AUTRES 

	02
	JURIDICTIONS INTERVENANTES EN MATIERE DE LEGISLATION SOCIALE

	LES EFFETS DE L'OUVERTURE DES PROCEDURES COLLECTIVES

	01
	 REMPLACEMENT DES DIRIGEANTS SOCIAUX PAR LES SYNDICATS

	02
	 LE LICENCIEMENT POUR MOTIFS ECONOMIQUES

	03
	 LE LICENCIEMENT POUR MOTIFS ECONOMIQUES

	04
	LE  SYNDICAT

	05
	L’INSPECTEUR DU TRAVAIL

	06
	LE DELEGUE DU PERSONNEL

	07
	LE PAIEMENT DES SALAIRES ET DES DIFFERENTES INDEMNITES DE RUPTURE

	08
	CONTRATS (EXECUTION ET RUPTURES)
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	N°
	THEMES

	ARCHIVAGE

	01
	ARCHIVAGE DES FICHIERS INFORMATIQUES

	02
	ARCHIVAGE SOUS LE LOGICIELS DDS (Dispositif de Documentation Structurée)

	03
	ARCHIVAGE DDI

	04
	ARCHIVAGE DES DOCUMENTS PAPIERS

	05
	COMMENT ENTREPRENDRE L’ANALYSE DU BESOIN D’ARCHIVAGE NUMERIQUE

	06
	SUIVI DU CLASSEMENT EN UTILISANT LES OUTILS BUREAUTIQUES

	07
	TECHNIQUES DE CLASSEMENT ET D’ARCHIVAGE DE DOCUMENTS 

	08
	LA GESTION DES ARCHIVES

	09
	ASSURER UN ACCES COLLECTIF RAPIDE AUX INFORMATIONS

	10
	TECHNIQUES D’ANALYSES DES INFORMATIONS AFIN DE MIEUX LES CONSERVER

	DOCUMENTATION

	01
	DOCUMENTATION QUALITE

	02
	DOCUMENTATION CLIENTELE

	03
	DOCUMENTATION INTERNET

	04
	DOCUMENTATION OUTIL DE COMMUNICATION

	05
	GESTION ELECTRONIQUE DES DOCUMENTS

	06
	COMMENT CREER  UNE STRUCTURE DOCUMENTAIRE

	07
	COMMENT CREER  UN DOCUMENT STANDART 

	08
	COMMENT GERER LA DOCUMENTATION

	09
	COMMENT NUMEROTER ET REFERENCER LA DOCUMENTATION

	10
	COMMENT OPTIMISER  L’UTILISATION DES OUTILS BUREAUTIQUES

	11
	COMMENT AMELIORER LA SECURITE DES INFORMATIONS

	12
	COMPRENDRE LES PRINCIPES QUI REGISSENT LE DOMAINE DE LA DOCUMENTATION ET DU MANAGEMENT DOCUMENTAIRE
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	N°
	THEMES

	CONNAISSANCE DE LA CULTURE

	01
	NUTRITION DE LA CULTURE

	02
	PROTECTION INTEGREE DE LA CULTURE

	03
	IRRIGATION

	04
	RECOLTE ET CONDITIONNEMENT

	05
	CONNAISSANCE DU SOL 

	06
	COMMENT DIVERSIFIER LES ACTIVITES AGRICOLES POUR PLUS DE PROFIT

	07
	MARKETING AGRO- ALIMENTAIRE

	08
	GESTION ET UTILISATION DES PRODUITS PHYTOSANITAIRES 

	09
	MARAICHAGE

	10
	GERER SON EXPLOITATION AGRICOLE 

	11
	ELABORATION DE POLITIQUES AGRICOLES

	12
	MANAGEMENT INTEGRE DES EXPLOITATIONS AGRICOLES

	13
	GESTION DES STOCKS ET APPROVISIONNEMENT, OUTILS

	14
	GESTION DE LA PRODUCTION ET DES OPERATIONS 

	15
	GESTION DES ENTREPRISES COOPERATIVES 

	16
	AUDIT

	17
	TECHNIQUES CULTURALES 

	TRAITEMENT DU SOL

	01
	PROTECTION ET ENTRETIENS  DU SOL

	02
	PEPINIERE –PROTECTION ETGESTION

	
	Mécanique agricole 

	
	ENTRETIENS DES MACHINES AGRICOLE

	
	GESTION DES SOLS
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	THEMES

	CONNAISSANCE DE LA CULTURE

	01
	NUTRITION DE LA CULTURE

	02
	PROTECTION INTEGREE DE LA CULTURE

	03
	IRRIGATION

	04
	RECOLTE ET CONDITIONNEMENT

	05
	CONNAISSANCE DU SOL 

	06
	COMMENT DIVERSIFIER LES ACTIVITES AGRICOLES POUR PLUS DE PROFIT

	07
	MARKETING AGRO- ALIMENTAIRE

	08
	GESTION DES SOLS 

	09
	MARAICHAGE

	10
	GERER SON EXPLOITATION AGRICOLE 

	11
	ELABORATION DE POLITIQUES AGRICOLES

	12
	MANAGEMENT INTEGRE DES EXPLOITATIONS AGRICOLES

	13
	GESTION DES STOCKS ET APPROVISIONNEMENT, OUTILS

	14
	GESTION DE LA PRODUCTION ET DES OPERATIONS 

	15
	GESTION DES ENTREPRISES COOPERATIVES 

	16
	AUDIT

	17
	TECHNIQUES CULTURALES 

	TRAITEMENT DU SOL

	01
	PROTECTION DU SOL

	02
	PEPINIERE 
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	N°
	THEMES

	TRANSPORT ROUTIERS

	01
	PLANNIFICATION, CONCEPTION, EVALUATION ET MISE A JOUR

	02
	GESTION ET FINANCEMENT

	03
	MOBILITE RURAL

	04
	ENJEUX SOCIAUX ET ENVIRONNEMENTAUX

	05
	ORGANISER L’EXPLOITATION D’(UNE UNITE DE TRANSPORT ROUTIER

	06
	DIRECTION DE L’UNITE DE TRANSPORT

	07
	LES SITUATIONS REELLES DE CONDUITES SUR LES ROUTES

	08
	ACCOMPAGNER LES APPRENANTS DANS LA CONSTRUCTION ET LA MISE EN ŒUVRE DE LEUR PARCOURS

	09
	LA CONDUITE DEFENSIVE

	10
	CONDUITE PREVENTIVE 

	11
	SECURITE ROUTIERE

	12
	CONDUITE DE CHARIOTS ELEVATEURS 

	13
	ECO CONDUITE ET RISQUES ROUTIERS

	14
	MAITRISE DES RISQUES ROUTIERS 

	10
	LA CONDUITE RATIONNELLE

	11
	LA CONDUITE EN AGGLOMERATION (CONDUITE EN PENTE ET DE NUIT)

	12
	L’ENTRETIEN DU VEHICULE

	13
	LES TECHNIQUES D’ARRIMAGE

	14
	LES SITUATIONS D’URGENCES OU A RISQUES

	15
	LE TRANSPORT DE MATIERES DANGEREUSES

	16
	TECHNIQUES DE TRANSPORT DE MARCHANDISES 

	17
	LE TRANSPORT DE MATIERES DANGEREUSES

	18
	FORMATION CONDUITE ECONOMIQUE

	19
	GESTION DU PARC ROULANT

	TRANSPORT LOGISTIQUE

	01
	MAITRISER LES CONCEPTS SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES

	02
	MAITRISER LES OUTILS DE GESTION ET DE PILOTAGE 

	03
	COMPRENDRE L’EVOLUTION DU SECTEUR 

	04
	COMPRENDRE L’EVOLUTION DU SECTEUR DE LA LOGISTIQUE

	05
	INTEGRER LES ACQUIS POUR LA GESTION D’EXPLOITATION LOGISTIQUE

	06
	APPROVISIONNEMENTS 

	07
	TRANSPORT ET LOGISTIQUE 

	LOGISTIQUE 

	01 
	INITIATION A LA LOGISTIQUE

	02
	SUPPLY CHAIN MANAGEMENT 

	03
	MANAGER UN MAGASIN DE STOCKAGE

	04
	OPTIMISATION DES FLUX LOGISTIQUES

	05
	GESTION DES STOCKS

	06
	CONSTRUIRE SA STRATEGIE LOGISTIQUE

	07
	LES OUTILS PRATIQUES DU LOGISTICIEN

	08
	NEGOCIATION D’ACHATS

	09
	LA LOGISTIQUE POUR LES NON LOGISTICIENS 

	10
	ANALYSE FONCTIONNELLE (AF) ET CAHIER DE CHARGE FONCTIONNEL (CDCF)

	11
	CONSTRUISEZ ET DEVELOPPER VOTRE LEADERSHIP

	12
	AUDIT DE LA CHAINE LOGISTIQUE

	13
	REUSSIR L’EXTERNALISATION DE SES OPERATIONS LOGISTIQUES

	14
	LOGISTIQUE INTERNATIONALE

	15
	LES FONDAMENTAUX DE LA GESTION DE PRODUCTION 

	16
	FORMATION PRATIQUE A L’APPROVISIONNEMENT

	17
	LA PROCEDURE DE DEDOUANEMENT DES MARCHANDISES EN COTE D’IVOIRE

	18
	LE CONTENTIEUX DOUANIER

	19
	TECHNIQUE DE FACTURATION DOUANIERE 
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	N°
	THEMES

	01
	LES FONDAMENTAUX DE LA GESTION DE PRODUCTION

	02
	LEAN MANUFACTURING 

	03
	PLANIFICATION ET ORDONNANCEMENT DE LA PRODUCTION

	04
	LE CONTROLE DE GESTION DE LA PRODUCTION

	05
	METHODOLOGIE POUR CONDUCTEURS SUR LIGNES DE PRODUCTIONS (NIVEAU I)

	06
	METHODOLOGIE POUR CONDUCTEURS SUR LIGNES DE PRODUCTIONS (NIVEAU II)

	07
	DEVENIR UN ACTEUR INCONTOURNABLE DES PROJETS SIX SIGMA
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	N°
	THEMES

	01
	MANAGEMENT DES PROCESSUS

	02
	GESTION DE LA DOCUMENTATION QUALITE

	03
	LA FONCTION METROLOGIQUE DANS L'ENTREPRISE

	04
	PILOTAGE ET REVUE DES PROCESSUS

	05
	APPROCHE PROCESSUS

	06
	ISO9001VERSION 2008

	07
	METHODES DE RESOLUTION DES PROBLEMES

	08
	PDCA ET ANIMATION DES GROUPES DE TRAVAIL

	09
	OPTIMISATION DE PROCESSUS

	10
	SENSIBILISATION A LA QUALITE

	11
	AUDIT QUALITE INTERNE

	12
	AUDIT DE PROCESSUS 

	13
	GESTION DES RECLAMATIONS CLIENT

	14
	TABLEAU DE BORD QUALITE

	15
	FORMATION PRATIQUE DES TECHNICIENS QUALITE

	16
	MAITRISER LA QUALITE PAR L'AMDEC PRODUIT/PROCESS/MACHINE

	17
	PASSER D'UN SYSTEME QUALITE A UN SYSTEME QSE

	18
	DEMARCHE DES 5S 

	19
	SMED

	20
	AUTOMOBILE : LA NORME ISO TS 16949 

	21
	FORMATION A LA METHODE KAIZEN

	22
	CONSTRUIRE ET EXPLOITER UNE VSM (VALUE STREAM MAPPING)

	23
	CONCEPTION ET METHODES INDUSTRIELLES – VSA (VALUE STREM ANALYSIS)

	24
	SYSTEME DE MANAGEMENT OHSAS 18001

	25
	LA MISE EN PLACE DE L'ISO 14001

	26
	LES EXIGENCES DE LA NORME ISO 22000
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	N°
	THEMES

	01
	HABILITATIONS DES CARISTES

	02
	CONDUITE RESPONSABLE  DES CHARIOTS ELEVATEURS

	03
	TECHNIQUE D’ELINGAGE

	    04
	
 MAINTENANCE DES CHARIOTS ELEVATEURS
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	N°
	THEMES

	01
	ÉLECTRICITE INDUSTRIELLE BASSE TENSION (NIVEAU 01)

	02
	ÉLECTRICITE INDUSTRIELLE BASSE TENSION (NIVEAU 02) 

	03
	ANALYSE D'UN SYSTEME ELECTROMECANIQUE ET HABILITATION BASSE TENSION

	04
	MISE EN ŒUVRE ET MAINTENANCE DES SYSTEMES ELECTROMECANIQUES

	05
	ÉLECTROTECHNIQUE : DIAGNOSTIC ET METHODOLOGIE D’INTERVENTION

	06
	PREPARATION HABILITATION ÉLECTRIQUE POUR ELECTRICIEN

	07
	MISE EN ŒUVRE ET MAINTENANCE D'INSTALLATIONS ELECTRIQUES COMPRENANT DES MODULES DE COMMANDE, PROTECTION ET SECURITE

	08
	MECANIQUE AUTO

	09
	MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS DE DEMARRAGE DU MOTEUR ASYNCHRONE MATERIEL ELECTROMECANIQUE ET DEMARREURS ELECTRONIQUES

	10
	EXPLOITATION DES VARIATEURS DE VITESSE POUR MOTEURS ASYNCHRONES

	11
	EXPLOITATION DES INSTALLATIONS HYDRAULIQUES INDUSTRIELLES : COMPOSANTS DE BASE

	12
	MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS HYDRAULIQUES INDUSTRIELS

	13
	MAINTENANCE DES SYSTEMES PNEUMATIQUES DANS L’INDUSTRIE

	14
	CORROSION INDUSTRIELLE

	15
	TRIBOLOGIE : LA GESTION DES LUBRIFICATIONS ET LE GRAISSAGE DE MECANISMES INDUSTRIELS

	16
	CONDUITE ET MAINTENANCE DES GROUPES ÉLECTROGENES

	17
	INTRODUCTION A LA MAINTENANCE DANS UN HOTEL

	18
	INTRODUCTION A LA GESTION DE LA MAINTENANCE DANS UN HOTEL

	19
	JARDINAGE ET MAINTENANCE DES ESPACES VERTS

















MANAGEMENT DE LA MAINTENANCE



	






















	N°
	THEMES

	01
	MAINTENANCE ET SECURITE

	02
	GESTION DU TEMPS ET PROGRAMMATION EN MAINTENANCE

	03
	GESTION DE LA SOUS-TRAITANCE EN MAINTENANCE

	04
	LES NOUVELLES FONCTIONS DES METHODES MAINTENANCE

	05
	METHODES DE DIAGNOSTIC

	06
	LES PRINCIPES DE LA GMAO

	07
	DEPISTAGE DES FISSURES DANS LES PISCINES, PAR ULTRASON

	08
	FAIRE ÉVOLUER VOTRE MAINTENANCE

	09
	MANAGER LA FONCTION MAINTENANCE

	10
	MISE EN ŒUVRE DE LA FONCTION MAINTENANCE METHODES ET OUTILS APPLICABLES

	11
	MISE EN PLACE DES INDICATEURS ET TABLEAUX DE BORD DE MAINTENANCE

	12
	FONCTION METHODES MAINTENANCE : DEFINITION DES PROCESSUS OPERATIONNELS DE MAINTENANCE

	13
	LA FONCTION REALISATION : LA GESTION AU QUOTIDIEN DES ACTIVITES DE MAINTENANCE

	14
	FONCTION METHODES MAINTENANCE : MISE EN PLACE DE LA MAINTENANCE PREVENTIVE

	15
	FONCTION METHODES MAINTENANCE : PREPARATION – ORDONNANCEMENT – PLANIFICATION – RETOUR D’EXPERIENCE

	16
	AMDEC MOYENS DE PRODUCTION : ANALYSE DES MODES DE DEFAILLANCE, DE LEURS EFFETS ET DE LEUR CRITICITE

	17
	OPTIMISEZ VOTRE CONTRAT DE MAINTENANCE

	18
	PILOTAGE D'UN CONTRAT DE MAINTENANCE

	19
	DOCUMENTATION OPERATIONNELLE DE MAINTENANCE

	20
	PRECONISATION DES PIECES DE RECHANGE

	21
	GESTION TECHNICO ECONOMIQUE DU STOCK DE PIECES DE RECHANGE

	22
	CONCEPTION D'UN PROJET G.M.A.O. ET CONSTRUCTION DU CAHIER DES CHARGES ASSOCIES

	23
	METHODOLOGIE DE CONDUITE DE PROJET GMAO

	24
	MAINTENANCE ET ENTRETIEN DES BATIMENTS
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	N°
	THEMES

	01
	METROLOGIE CONTROLE – QUALITE : CONTROLES NON DESTRUCTIFS – CND

	02
	ANALYSE VIBRATOIRE DES MACHINES TOURNANTES

	03
	CONTROLES NON DESTRUCTIFS EN SOUDURE (CND)

	04
	DEPISTAGE DES FISSURES DANS LES PISCINES, PAR ULTRASON

	05
	LA THERMOGRAPHIE INFRAROUGE ET L’ECONOMIE D’ENERGIE

	06
	APPLICATION DE LA THERMOGRAPHIE INFRAROUGE DANS LA SECURITE

	
07
	HABILITATION EN THERMOGRAPHIE
INFRAROUGE (PREPARATION POUR LE NIVEAU I)

































ELECTRICITE 


























	N°
	THEMES

	01
	SECURITE DES INSTALLATIONS ELECTRIQUE ET PREVENTION DES RISQUES ELECTRIQUES

	02
	PREPARATION A L’HABILITATION DU PERSONNEL NON-ELECTRICIEN

	03
	PREPARATION HABILITATION ÉLECTRIQUE DU PERSONNEL ELECTRICIEN INTERVENANT EN BASSE ET/OU HAUTE TENSION

	04
	PREPARATION HABILITATION ÉLECTRIQUE DU PERSONNEL ELECTRICIEN INTERVENANT EN BASSE TENSION

	05
	RECYCLAGE DU PERSONNEL ELECTRICIEN HABILITE

	06
	INITIATION A L’ELECTRICITE BATIMENT

	07
	INSTALLATIONS ELECTRIQUES DANS LES ERP : REGLEMENT DE SECURITE ET REGLES D’EXECUTION

	0
	INITIATION : ELECTRICITE INDUSTRIELLE

	09
	PERFECTIONNEMENT ELECTRIQUE INDUSTRIELLE RESEAUX BT ET PROTECTION DES MOTEURS

	10
	SPECIALMISATION ELECTRIQUE INDUSTRIELLE AUXILIAIRES ET CIRCUITS DE COMMANDE

	11
	CONCEPTION D’UNE INSTALLATION ELECTRIQUE EN BASE

	12
	MAINTENANCE ELECTRIQUE PAR DU PERSONNEL NON ELECTRICIEN 

	13
	CABLAGE DES EQUIPEMENTS ELECTROMECANIQUES

	14
	METHODOLOGIE DE DEPANNAGE DES INSTALLATIONS ET EQUIPEMENTS ELECTRIQUES

	15
	AUTOMATISME : INITIATION AUX AUTOMATISMES INDUSTRIELS 




















MAINTENANCE DES SYSTEMES THERMIQUES ET FRIGORIQUES 



























	N°
	THEMES

	01
	FROID COMMERCIAL 

	02
	CONNAISSANCE DE BASE DE LA CLIMATISATION

	03
	MISE EN ROUTE, REGLAGES, MAINTENANCE DES INSTALLATIONS DE CLIMATISATION

	04
	LE RISQUE “LEGIONELLOSE”

	05
	MISE EN SERVICE ET MAINTENANCE DES BRULEURS GAZ

	06
	REGULATION DES SYSTEMES THERMIQUES

	07
	MAINTENANCE DES INSTALLATIONS DE CHAUFFAGE

	08
	CONNAISSANCE DES INSTALLATIONS DE PRODUCTION ET DE DISTRIBUTION DE CHAUFFAGE

	09
	RECHERCHE DE PANNES ET DEPANNAGE D’INSTALLATIONS FRIGORIFIQUES

	10
	REGULATION ET AUTOMATISMES DES INSTALLATIONS FRIGORIFIQUES

	11
	LA CONDUITE DES CHAUDIERES

	12
	INITIATION AU TECHNIQUES DU FROID 

	13
	MAINTENANCE DES TECHNIQUES FRIGORIFIQUES

	14
	OZONE ET MACHINES DE TRANSFERT

	15
	FROID MENAGER 

























AUTOMATISME 




























	N°
	THEMES

	01
	GRAFCET

	02
	INITIATION ET PERFECTIONNEMENT AUX AUTOMATISMES

	03
	PROGRAMMATION DES AUTOMATES PROGRAMMABLES

	04
	PRATIQUE DES AUTOMATES PROGRAMMABLES



































FORMATION POUR LES INDUSTRIES ELECTRONIQUES ET ELECTRONIQUES DE PUISSANCE 





























	N°
	THEMES

	01
	CONCEPTION ET INDUSTRIALISATION DES CARTES ELECTRONIQUES

	02
	TECHNOLOGIES DE FABRICATION DES CIRCUITS IMPRIMES

	03
	REGLAGE D'UNE MACHINE A BRASER A LA VAGUE

	04
	LE BRASAGE, SES LOIS, SA MESURE

	05
	LES CARTES ELECTRONIQUES

	06
	ETUDE DES COMPOSANTS NIVEAU I

	07
	ETUDE DES COMPOSANTS NIVEAU II

	08
	CONVERTISSEUR A COURANT CONTINU 

	09
	PERFECTIONNEMENT MESURES ELECTRIQUES 


























	








ECONOMIE D’ENERGIE 

























	N°
	THEMES

	01
	GESTION DE L’ENERGIE

	02
	MISE EN PLACE DE SOLUTIONS PRATIQUES D’ECONOMIE D’ENERGIE

	03
	L’AUDIT ENERGETIQUE D’UN BATIMENT EXISTANT

	04
	LA CONCEPTION ENERGETIQUE D’UN NOUVEAU BATIMENT

	05
	LA THERMOGRAPHIE INFRAROUGE ET L’ECONOMIE D’ENERGIE

	06
	GESTION DE L’ENERGIE DANS LE BATIMENT


































PREVENTION ET MANAGEMENT DES RISQUES 




























	N°
	THEMES

	01
	ÉLECTRICITE APPLIQUEE A LA SECURITE INCENDIE 

	02
	EXPLOITATION DES SYSTEMES SECURITE INCENDIE

	03
	SECURITE DES ASCENSEURS – DESINCARCERATION

	04
	MAINTENANCE DES SYSTEMES DE SECURITE INCENDIE (SSI) DANS ERP ET LES IGH

	05
	ROBINET D’INCENDIE ARME (RIA)

	06
	SECURITE INCENDIE DANS LES IMMEUBLES A GRANDE HAUTEUR (IGH)































TELEMECANIQUE – MECANIQUES ET ELECTROMECANIQUES 
































	N°
	THEMES

	TELEMECANIQUE 

	01
	VARIATEUR DE VITESSE « ALTIVAR »

	02
	VARIATEUR DE VITESSE « RECTIVAR »

	03
	DEMARREURS PROGRESSIFS « ALTISTART »

	04
	GRADATEURS A TRAITEURS D’ONDES «  GRADIPACK »

	05
	BOBINAGE DES MOTEURS ELECTRONIQUES NIVEAU I

	06
	BOBINAGE DES MOTEURS ELECTRIQUES NIVEAU II

	MECANIQUE ET ELECTROMECANIQUE 

	07
	DESSIN INDUSTRIEL 

	08
	LA COTATION

	09
	LECTURE DE PLANS 

	10
	LA GEOMETRIE

	11
	LA TRIGONOMETRIE

	12
	ARITHMETIQUES ET ALGEBRE

	13
	APPLIQUEE AUX MACHINES INDUSTRIELLES OU ELECTROMECANIQUES NIVEAU II

	14
	MECANIQUE ELECTROMECANIQUE PRATIQUE NIVEAU I

	15
	MECANIQUE ELECTROMECANIQUE PRATIQUE NIVEAU II


























CONDUITE ROUTIERES- ENGIN TP - MANUTENTION – CHARIOTS ELEVATEURS  



























	N°
	THEMES

	MECANIQUE D’ENTRETIEN 

	01
	MECANIQUE D’ENTRETIEN DU VEHICULE POUR CONDUITE 

	02
	METROLOGIE

	03
	MAINTENANCE DES MOTEURS DE VEHICULES ( MOTEUR A ESSENCE, MOTEUR DIESEL)

	04
	MAINTENANCE ELECTRONIQUE AUTO 

	05
	MAINTENANCE DES SYSTEMES DE FREINAGE PNEUMATIQUE DES CAMIONS 

	06
	TRACTEURS AGRICOLES

	07
	CONDUITE DES ENGINS TP SUR CHANTIER 

	08
	CONDUITE D’ENGINS DE MANUTENTION (CHARIOTS ELEVATEURS, MACELLE, GERBEUR ETC....)

	09
	MAINTENANCE DES SYSTEMES HYDRAULIQUES D’ENGINS

	10
	MAINTENANCE DES CIRCUITS ELECTRIQUES DES ENGINS 

	11
	MAINTENANCE DU CIRCUIT DE FREINAGE HYDRAULIQUE DE VEHICULE 

	ELECTRICITE AUTOMOBILE VL – PL ENGINS / MISE AU POINT MOTEURS

	01
	LES BATTERIES D’ACCUMULATEURS 

	02
	LES DEMARREURS VL- PL D’ENGINS 

	03
	LES ALTERNATEURS ET REGULATEURS

	04
	LES ALLUMAGES TRANSISTORISES ET ELECTRONIQUES 

	05
	LES CIRCUITS D’ALIMENTATIONS – CARBURATION – SURALIMENTATION (TURBO)

	06
	INITIATION A L’ELECTRONIQUE (AUTOMOBILE)

	07
	LES CIRCUITS D’ECLAIRAGE ET DE SIGNALISATION 

	08
	LES APPAREILS DE CONTROLES ET LES OPERATIONS DE MISE AU POINT MOTEUR (ESSENCE)
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